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เพ่ือให้การด าเนินการของส่วนราชการเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดไว้ใน พรฎ.ว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ 
พ.ศ. 2565 และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ให้ กระทรวง กรม และส่วนราชการที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ ดังนี้

(1) กระทรวง กรม และส่วนราชการ จัดท าแผนปฏิบัติราชการห้าปี แผนปฏิบัติราชการประจ าปี หรือแผนปฏิบัติงานประจ าปีท่ีด าเนินการในพื้นที่จังหวัด
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค โดยค านึงถึงศักยภาพและประเด็นปัญหาใน
พื้นที่ (มาตรา 10 (4))

หมวด 1 การบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ

หมวด 2 การจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด

(2) ให้กระทรวง กรม และส่วนราชการ แจ้งโครงการและประมาณการงบประมาณที่อยู่ในแผนปฏิบัติราชการห้าปี หรือแผนอื่นที่มีระยะเวลายาวนานกว่า
หนึ่งปีท่ีจะด าเนินการในพื้นที่จังหวัดให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบเพื่อประกอบการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด (มาตรา 22)

(3) ให้กระทรวง กรม และส่วนราชการ ที่มีอ านาจตามที่มีกฎหมายหรือกฎก าหนดไว้ มีอ านาจอนุญาต อนุมัติ หรือให้ความเห็นชอบโครงการ/กิจกรรมของ
จังหวัดที่จ าเป็นต้องได้รับอนุญาต และแจ้งผลการพิจารณาให้กับหน่วยงานของรัฐที่ย่ืนค าขอทราบภายในสามสิบวัน เมื่อจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของจังหวัดแล้วเสร็จ (มาตรา 29 วรรค 1)

(4) ให้กระทรวง กรม และส่วนราชการ แจ้งแผนปฏิบัติราชการประจ าปี หรือแผนปฏิบัติงานประจ าปีในส่วนที่ด าเนินการในพื้นที่จังหวัด พร้อมทั้งระบุเวลา
ที่จะเริ่มด าเนินโครงการตามแผนให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ ส าหรับกรณีที่มีการด าเนินโครงการผ่านพื้นที่ของหลายจังหวัด เช่น ทางหลวง อ่างเก็บน้ า 
คลองส่งน้ า หรือครอบคลุมพื้นที่หลายจังหวัด เช่น การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ หน่วยงานของรัฐจะต้องแจ้งโครงการดังกล่าว ให้ทุกจังหวัดทีอ่ยู่ใน
พื้นที่ด าเนินโครงการนั้นๆ ทราบ และในกรณีโครงการมีความส าคัญสูง หน่วยงานของรัฐควรจัดประชุมชี้แจงจังหวัดที่อยู่ในพื้นที่ด าเนินโครงการเพื่อ
ทราบ และประสานการใช้ประโยชน์ให้เต็มศักยภาพ (มาตรา 31)

1 แนวทางการด าเนินการของส่วนราชการ ตาม พรฎ.ว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565
มติ ก.น.บ. 1/2566 (27 ก.พ. 66)
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(5) ให้กระทรวง กรม และส่วนราชการ แจ้งโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีมีผลบังคับใช้ และหากมีความจ าเป็นต้องโอนงบประมาณกลับไปยังกระทรวง กรม และส่วนราชการ 
หรือโอนไปด าเนินโครงการในจังหวัดอื่น จะกระท าได้เมื่อได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการจังหวัดแล้ว (มาตรา 41 มาตรา 46)

หมวด 5 งบประมาณและการบริหารงบประมาณจังหวัดและกลุ่มจังหวัด

(6) กรณีต้องการจัดตั้งและยุบส่วนราชการที่ตั้งอยู่ในจังหวัด และการพิจารณาอัตราก าลังของส่วนราชการ ขอความเห็นจากผู้ว่าราชการจังหวัดอันเป็น
ที่ตั้งของส่วนราชการนั้น ประกอบการพิจารณา (มาตรา 51)

(7) กรณีที่ปลัดกระทรวงหรืออธิบดีมอบอ านาจให้หัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัดปฏิบัติราชการใดเพิ่มเติมจากหน้าที่และอ านาจของหัวหน้าส่วน
ราชการประจ าจังหวัด ซึ่งมิใช่การมอบอ านาจตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอ านาจ ให้ผู้มอบอ านาจแจ้งการมอบอ านาจ ให้แก่ผู้ว่าราชการ
จังหวัดทราบ (มาตรา 52)

(8) ให้ปลัดกระทรวงหรืออธิบดีมอบอ านาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัด ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การเลื่อนเงินเดือน การให้บ าเหน็จความชอบ 
และการด าเนินการทางวินัยข้าราชการส่วนภูมิภาคในจังหวัดซ่ึงด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการและต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ (มาตรา 53)

หมวด 6 การบริหารบุคคลแบบบูรณาการ

หมวด 7 การก ากับและติดตาม
(9) ให้กระทรวง กรม และส่วนราชการ จัดท าบันทึกความร่วมมือกับจังหวัดในการด าเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด และแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปีของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด โดยอย่างน้อยต้องระบุหน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงาน งบประมาณที่ใช้ การแบ่งงาน และการ
เชื่อมประสานงาน น าเสนอ ก.น.บ. อนุมัติ เพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณต่อไป (มาตรา 56)

ให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามที่ก าหนดใน พรฎ. พ.ศ. 2565 โดยออกแนวปฏิบัติที่เหมาะสม สอดคล้อง 
เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการบริหารงานพัฒนาเชิงพื้นที่ให้มีประสิทธิภาพตามเจตนารมณ์ของ พรฎ.

รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานมายัง
ฝ่ายเลขานุการ ก.น.บ. > เสนอ ก.น.บ. ทราบ
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ปลาย ม.ค. – ก.พ. 68   สศช. ส่ง ส. แจ้งส่วนราชการ 20 กระทรวง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 7 หน่วยงาน ให้
รายงานความก้าวหน้าการด าเนนิการฯ ในรูปแบบแบบฟอร์มออนไลน์ สรุปผลการส ารวจการด าเนินงานรวม 3 มาตรา ดังนี้

สาเหตุท่ีหน่วยงาน
อยู่ระหว่างด าเนินการ/ไม่ได้ด าเนินการ 

1. ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ตาม พ.ร.ฎ.

2. ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณที่เกี่ยวข้อง
กับแผนงาน/โครงการพัฒนาในระดับพ้ืนที่ 

3. ราชการส่วนภูมิภาคบรรจุแผนงานโครงการ
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
จังหวัดในแต่ละปีงบประมาณอยู่แล้ว 

4. ไม่ได้มีการแจ้ง ผวจ. ทราบโดยตรง แต่ได้
ด าเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์/แจ้งเวียน
หน่วยงานในสังกัด

ปัญหาอุปสรรค
ในการด าเนินการที่ส าคัญ 

1. หน่วยงานขาดความรู้ความเข้าใจในแนวทาง
การด าเนินการ > การรวบรวมข้อมูลจาก
ส่วนกลางล่าช้า ไม่ครบถ้วน หรือไม่ทราบว่า
จะต้องมีการด าเนินการตามมาตราต่าง ๆ 

2. หน่วยงานส่วนกลางยึดรูปแบบแนวปฏิบัติ
เดิม โดยประสานงานกับหน่วยงานส่วนภูมิภาค
แต่ไม่ได้ประสานแจ้งไปยัง ผวจ. โดยตรง 

3. กระบวนการท างานภายในหน่วยงานไม่เกิด
ความต่อเนื่อง เนื่องจากการปรับเปลี่ยน
หมุนเวียนเจ้าหน้าที่

4. โครงการลงทุนขนาดใหญ่ที่มีการด าเนินการ
ระยะยาวต่อเนื่อง อาจได้รับผลกระทบจาก
การด าเนินการตาม ม.31 โดยเฉพาะโครงการ
ของหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 

ข้อเสนอแนะจากหน่วยงาน 
เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานในอนาคต 

1. ควรสร้างความเข้าใจเกี่ ยวกับแนวทาง
การด าเนินการของส่วนราชการตาม พ.ร.ฎ. 
+ ชี้แจง/ประชาสัมพันธ์มากขึ้น

2. ควรมีการก าหนดแนวทางที่ชัดเจนให้กับ
หน่วยงานส่วนกลาง

3. สศช. มท. และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ควร
บูรณาการท างานร่วมกัน 

4. ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องจะต้องมีการวิเคราะห์
และจัดสรรอัตราก าลังให้สอดคล้อง/เหมาะสม
กับภารกิจ และปริมาณงานที่มีอยู่  

ฝ่ายเลขานุการฯ เร่งด าเนินการ/ปรับปรุงการ
แจ้งแผน โครงการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

มาตรา 22 เม่ือส่วนราชการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการห้าปี หรือรัฐวิสาหกิจ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การ
มหาชน และหน่วยงานอื่นของรัฐ จัดท า
แผนยุทธศาสตร์ หรือ แผนท่ีเรียกชื่ออย่าง
อื่น ซ่ึงมีระยะเวลายาวกว่าหน่ึงปีและในแผน
ดังกล่าวมีโครงการท่ีจะด าเนินงานในพ้ืนท่ี
จังหวัด ให้หน่วยงานของรัฐดังกล่าวแจ้ง
โครงการและประมาณการงบประมาณน้ันให้
จังหวัดทราบ เ พ่ือประกอบการจัดท า
แผนพัฒนาจังหวัด

มาตรา 31 ใ ห้ ส่ วน ร าชก ารแล ะ
หน่วยงานของรัฐแจ้งแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี หรือแผนปฏิบัติงานประจ าปีของ
หน่วยงานของรัฐในส่วนท่ีด าเนินการใน
พ้ืนท่ีจังหวัด พร้อมท้ังระบุเวลาท่ีจะเร่ิม
ด าเนินโครงการตามแผนน้ันให้ผู้ว่าราชการ
จังหวัดทราบ 

มาตรา 46 หน่วยงานใดของรัฐได้รับ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีซ่ึงมิใช่
การด าเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัดหรือ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด 
เพ่ือน าไปใช้ในจังหวัด ให้หน่วยงานของรัฐ
น้ันแจ้งการได้รับการจัดสรรงบประมาณให้
ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบภายในสามสิบวัน
นับแต่วันท่ีพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีมีผลใช้บังคับ
หากหน่วยงานของรัฐมีความจ าเป็นต้อง
โ อนงบปร ะมาณตามวรรคห น่ึงกลั บ
หน่วยงานของรัฐหรือโอนไปจังหวัดอื่น ให้
กระท าได้เม่ือได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่า
ราชการจังหวัดน้ันแล้ว 

1. ข้อมูลผู้ตอบแบบส ารวจ : หน่วยงานตอบกลับทั้งหมด 117 กรม/ส านัก/หน่วยงานในสังกัด 17 กระทรวง 
ทั้งหน่วยงานระดับส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

2. ผลการส ารวจสถานะการด าเนินการ 
3 มาตรา ใน 3 ลักษณะ ได้แก่ (1) ด าเนินการแล้วเสร็จ (2) อยู่ระหว่างด าเนินการ และ (3) ไม่ได้ด าเนินการ 

การแจ้งแผน โครงการ งบประมาณ ให้จังหวัด
ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การมหาชน และหน่วยงานอื่นของรัฐ

ความก้าวหน้าการด าเนนิงาน
ของ สรก.ตามพระราชกฤษฎกีาฯ
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สศช. ในฐานะฝ่ายเลขานุการ ก.น.บ. 
ได้หารือกับส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

เกี่ยวกับการด าเนินงานตามมาตรา 46 แห่ง พ.ร.ฎ. 
ว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565 ดังนี้   

“เจตนารมณ์ของมาตรา 46 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ผู้ว่าราชการจังหวัดได้รับทราบโครงการของหน่วยงาน

ที่ด าเนินการในพ้ืนที่จังหวัด ดังนั้น การรายงานงบประมาณ
ตามมาตรา 46 ควรรายงานเฉพาะงบประมาณ

ที่หน่วยงานได้รับการจัดสรรส าหรับโครงการพฒันา
ที่ไปด าเนินการในพ้ืนทีจั่งหวัด ทั้งนี้ หากโครงการ

มีการด าเนินการคาบเกี่ยวหลายจังหวัด เห็นควรให้รายงาน
ผู้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัดที่เกี่ยวข้องทราบด้วย” 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรา ม.46
ม.46 หน่วยงานใดของรัฐได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีมิใช่การด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด ให้หน่วยงานของรัฐน้ัน แจ้งการ
ได้รับการจัดสรรงบประมาณให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ ภายในสามสิบนวันนับแต่วันท่ี
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปมีีผลบังคับ 

หากหน่วยงานของรัฐมีความจ าเป็นต้องโอนงบประมาณตามวรรคหน่ึงกลับหน่วยงาน
ของรัฐ หรือโอนไปจังหวัดอื่น ให้กระท าได้เม่ือได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการจังหวัด
น้ันแล้ว
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มาตรา 51 ในการพิจารณาจัดตั้ง
และยุบเลิกราชการส่วนภูมิภาคของ
กระทรวง ทบวง กรม หรือราชการ
ส่วนกลางในภูมิภาค ท่ีตั้งอยู่ในจังหวัดใด 
แล ะก า ร พิจ า รณาอั ต ร าก า ลั ง ขอ ง
ส่วนราชการดังกล่าว ให้คณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ คณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนหรือคณะอนุกรรมการ
สามัญประจ ากระทรวง แล้วแต่กรณี ขอ
ความเห็นจากผู้ว่าราชการจังหวัดอันเป็น
ท่ีตั้ งของส่ วนราชการ น้ัน  ประกอบ
การพิจารณาด้วย

มติ ก.น.บ. 1/2566 เห็นชอบแนวทาง
การด าเนินการของส่วนราชการตาม 
พ.ร.ฎ.ว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่
แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565

27 ก.พ. 66

กรณีต้องการจัดตั้งและยุบส่วนราชการท่ี
ตั้งอยู่ในจังหวัด และการพิจารณาอัตรา 
ก าลังของส่วนราชการ ขอความเห็นจาก
ผู้ว่าราชการจังหวัดอันเป็นท่ีตั้งของส่วน
ราชการนั้น ประกอบการพิจารณา (ม.51)

ครม.มีมติเห็นชอบการปรับปรุง
แนวทางการแบ่งส่วนราชการ
ภายในกรม ตามที่  ก .พ.ร. 
เสนอ  โ ดยมี วั ตถุ ประสง ค์
เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการ
สามารถบริหารราชการภายใน 
ส่วนราชการมีความคล่องตัว 
รวดเร็ว สามารถจัดตั้ง ยุบเลิก 
และปรับเปลี่ยนส่วนราชการได้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

9 ส.ค. 65

ทั้งนี้ ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ด าเนินการแจ้งเวียนแนวทาง
การแบ่งส่วนราชการฯ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 27 ก.พ. 66

บังคับใช้ พ.ร.ฎ. 20 ส.ค. 65

กรณีขอจัดตั้ง/ยุบเลิก สรก.
• ให้ส่วนราชการ ส านักงาน ก.พ.ร. /ส านักงาน 

ก.พ. จัดท าข้อเสนอปรับปรุงโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการภายในกรม พร้อมค าชี้แจงฯ 

• น าค าชี้แจงฯ ที่ผ่านการประชุมหารือร่วมกับ 
สนง.ก.พ.ร.และ สนง.ก.พ. แล้ว ขอความเห็น
จากผู้ว่าราชการจังหวัด อันเป็นที่ ต้ังของ
ส่วนราชการนั้น โดยความเห็นชอบดังกล่าว 
ให้ผ่านกลไกของจังหวัด

รายละเอียดค าชี้แจงเพิ่มเติม
ให้มีข้อคิดเห็นอย่างน้อย ดังนี้
1) ด้านบทบาทภารกิจ :

เหตุผลความจ าเป็น 
ความซ้ าซ้อน การให้ภาคีอื่น
ปฏิบัติหน้าที่แทน

2) ด้านความคุ้มค่า : 
ผลกระทบกับการท างาน 
ประโยชน์ที่ประชาชน
จะได้รับ

การจัดต้ังหรือยุบเลิกราชการส่วนภูมิภาค 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.)

บังคับใช้ พ.ร.ฎ.

20 ส.ค. 65

การพิจารณาอัตราก าลังของส่วนราชการ กรณีมีการจัดตั้ง/ยุบเลิกราชการส่วนภูมิภาค
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ส านักงาน ก.พ.)

31 ม.ค. 68

มติ ก.น.บ. 1/2566 เห็นชอบแนวทาง
การด าเนินการของส่วนราชการตาม พ.ร.ฎ.

ว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565

27 ก.พ. 66

กรณีต้องการจัดตั้งและยุบส่วนราชการที่ตั้งอยู่
ในจังหวัด และการพิจารณาอัตรา ก าลังของ
ส่วนราชการ ขอความเห็นจากผู้ว่าราชการจังหวัด
อันเป็นที่ตั้งของส่วนราชการนั้น ประกอบการ
พิจารณา (ม.51)

สนง.ก.พ. มี ส. ถึง สศช. เพื่อรายงานความก้าวหน้าฯ

แนวทางการพิจารณาอัตราก าลัง กรณีมีการจัดตั้งและยุบเลิกราชการส่วนภูมิภาค 
ในส่วนที่ก าหนดให้ขอความเห็นจากผู้ว่าราชการจังหวัดอันเป็นที่ตั้งของส่วนราชการ
มาเพื่อประกอบการพิจารณานั้น เป็นกรณีที่คณะอนุกรรมการสามัญประจ ากระทรวง 
(อ.ก.พ. กระทรวง) สามารถด าเนินการได้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด 
ซึ่งมีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน จึงไม่ต้องมีการก าหนดหลักเกณฑ์หรือเงื่อนไขเพิ่มเติม
แต่อย่างใด (ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 2 ลงวันที่ 19 ก.พ. 58 และ ที่ นร 1008/ว 17
ลงวันที่ 16 ก.ย. 65)

ความก้าวหน้าการด าเนนิงาน
ของ สรก.ตามพระราชกฤษฎกีาฯ
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มาตรา 53 ให้ปลัดกระทรวงหรือ
อธิบดีมอบอ านาจในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ การเลื่อนเงินเดือน การให้
บ าเหน็จความชอบ และการด าเนินการทาง
วินัย ข้าราชการส่วนภูมิภาคในจังหวัดซ่ึง
ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ และ
ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ 
ให้ ผู้ ว่ าราชการจังหวัด และ เ ม่ือ ผู้ ว่ า
ราชการจังหวัดได้รับมอบอ านาจแล้ว ห้าม
มิให้มอบอ านาจน้ันให้แก่ผู้ด ารงต าแหน่ง
อื่น

ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การ
เลื่ อน เ งิน เดื อน แล ะการ ให้บ า เห น็จ
ความชอบข้ าราชการส่วนภูมิภาคใน
จังหวัด ผู้ว่าราชการจังหวัดต้องน าผล
การปฏิบัติราชการตาม ม.52 มาพิจารณา
ด้วย

บังคับใช้ พ.ร.ฎ.

20 ส.ค. 65

การบริหารงานบุคคลแบบบรูณาการ
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ส านักงาน ก.พ.)

การประชุม อ.ค.ต.ป. 
กลุ่มจังหวัด คร้ังท่ี 5/2567
สนง.ก.พ. รายงานความก้าวหน้า
ให้ อ.ค.ต.ป. กลุ่มจังหวัด
รับทราบ 
>> สนง.ก.พ. น าความเห็น
และข้อเสนอแนะของ อ.ค.ต.ป.
กลุ่มจังหวัด ไปประกอบ
การพิจารณาด าเนนิการ
ในส่วนที่เกี่ยวขอ้งตอ่ไป

12 ม.ิย. 67 31 ม.ค. 689 ธ.ค. 67

มติ ก.พ. 2/2566 เห็นว่า 
การก าหนดแนวทางในเรือ่งนี้
มีความส าคัญเนื่องจากจะมี
ผลกระทบต่อขวญั-ก าลังใจ
ของข้าราชการจ านวนมาก 
> ดังนั้น จึงมีมติมอบหมายให้
ส านักงาน ก.พ. เสนอต่อ อ.ก.พ. 
วิสามัญฯ โดยเชิญผู้มีส่วน 
เกี่ยวข้องร่วมประชุมเพื่อพิจารณา
ในเรื่องดังกล่าว ก่อนน าเสนอ 
ก.พ. เพื่อพิจารณา

ส านักงาน ก.พ. 
จัดท าแนวปฏบิตัิ
เพื่อรองรับการ
มอบอ านาจการ
บริหารงานบุคคล
ตาม พ.ร.ฎ.ฯ

เสนอ ก.พ. 
พิจารณา

20 ก.พ. 66

สนง.ก.พ. มี ส. ถึง สศช. 
เพื่อรายงานความก้าวหนา้วา่
อยู่ระหว่างการปรับปรุงร่าง
แนวปฏิบัติฯ ให้มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ และสอดคล้องกับ
ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ
และผู้ที่เกี่ยวข้อง > น าเสนอ 
อ.ก.พ. วิสามัญที่เกี่ยวขอ้ง และ 
ก.พ. พิจารณาตามล าดับตอ่ไป 

ปรับปรุงแนวปฏิบัติ 

สนง.ก.พ. อยู่ระหว่างจัดท า
แนวปฏิบัติเพ่ือรองรับการมอบ
อ านาจการบริหารงานบุคคล
> เพื่อเสนอ ก.พ. พิจารณา +
จัดประชุมร่วมกับหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง (ราชการบริหาร
ส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาค) 
เพื่อประกอบการปรับปรุงรา่ง
แนวปฏิบัติฯ > สนง.ก.พ. น าประเด็น
ข้อสังเกตจากทีป่ระชุมมาปรับปรุง
ร่างแนวปฏิบัติฯ ให้มีความครบถ้วน
สมบูรณ์ > น าเสนอ อ.ก.พ. วิสามัญ
ที่เกี่ยวข้อง และ ก.พ. พิจารณา
ตามล าดับ

ความก้าวหน้าการด าเนนิงาน
ของ สรก.ตามพระราชกฤษฎกีาฯ

ขอความร่วมมือส่วนราชการสนับสนุนการด าเนินงานตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงาน
เชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565 เพ่ือ สศช. ในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการนโยบายการ
บริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ (ก.น.บ.) จะได้ประสานติดตามผลการด าเนินงานของส่วนราชการ
และรายงานให้ ก.น.บ. ทราบเป็นระยะๆ ต่อไป
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แนวทางการบริหารสินทรัพย์ที่เกิดจากงบประมาณของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
มติ ครม. วันที่ 27 มีค.68 และมติ ก.น.บ. คร้ังที่ 2/2567 (12 มิย. 67)

แนวทางการบริหารสินทรัพย์ที่เกิดจากงบประมาณของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

1. กรณีการแก้ไขปัญหาสินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ประโยชน์หรือไม่มผีู้รับโอน 

จังหวัด (จ.) และกลุ่มจังหวัด (กจ.)

ตั้งคณะกรรมการเพื่อตรวจสอบ/
พิจารณาความคุ้มค่า และด าเนินการ ดังนี้
1) สิ่งก่อสร้างหรือครุภัณฑ์ช ารุดและไม่

คุ้มค่าในการซ่อมแซม > เร่งด าเนินการ
จ าหน่ายตามระเบียบฯ 

2) สิ่งก่อสร้างหรือครุภัณฑ์ที่สามารถ
ซ่อมแซมได้ > ซ่อมแซมและหาหน่วยงาน
รับโอนสินทรัพย์ท่ีมีความพร้อม สอดคล้อง
กับภารกิจของหน่วยงาน

3) กรณีอื่น ๆ > เร่งด าเนินการตามข้อเสนอ
ของ มท. ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว

กระทรวงมหาดไทย (มท.)

สนับสนุนการท างานของ จ./กจ. 
อาทิ ให้ความรู้ จัดสรรเจ้าหน้าที่ให้
เหมาะสมกับปริมาณงาน ก ากับดูแล
และสนับสนุนการด าเนินการโอน
สินทรัพย์ของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด

ส านักงบประมาณ (สงป.)

สนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอ
ส าหรับการซ่อมแซมสินทรัพย์ ให้อยู่
ในสภาพพร้อมใช้งาน เพื่อให้การโอน
สินทรัพย์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

กรมธนารักษ์ (ธร.)

สนับสนุนกระบวนการข้ึนทะเบียนและ
การขอใช้ท่ีราชพัสดุของส่วนราชการท่ี
เป็นหน่วยด าเนินโครงการของ 
จ./กจ. > ให้ มท. สนับสนุนข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง > ให้ ธร. พิจารณาก าหนด
อัตราค่าเช่าในลักษณะผ่อนปรน โดย
ค านึงถึงประโยชน์ที่ราชการและ
ประชาชนจะได้รับ

กรมบัญชีกลาง (บก.)

สนับสนุน/ปรับปรุงกระบวนการโอน
ครุภัณฑ์ และด าเนินการ ดังนี้
1) แก้ไขปัญหาการบันทึกบัญชีสินทรัพย์

คงค้างสะสมในระบบ GFMIS
2) ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติการแก้ไข

ปัญหาการบันทึกบัญชีสินทรัพย์และ
การโอนสินทรัพย์อันเนื่องมาจาก
การเปลี่ยนแปลงกลุ่มจังหวัดให้
สอดคล้องกับข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึน

ราชการบริหารส่วนกลาง

ท่ีเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของหน่วย
ด าเนินโครงการของ จ./กจ. ซึ่งมีหน้าที่
และอ านาจในการด าเนินการ รวมทั้ง
มีภารกิจเกี่ยวข้องกับสินทรัพย์ ต้องให้
ความร่วมมือในการรับโอนสินทรัพย์
เพื่อเป็นผู้ปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา 
หรือใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์
ดังกล่าว และสนับสนุนหน่วยงานใน
พื้นที่ในกระบวนการพิจารณารับโอน
สินทรัพย์

2.กรณีการวางระบบบริหารสินทรัพย์ที่จะเกิดข้ึนในอนาคต (ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป)

ขั้นตอนการจัดท าโครงการ/ค าของบประมาณ ขั้นตอนการด าเนินโครงการ ขั้นตอนการบ ารุงรักษาสินทรัพย์

จ./กจ./สรก. ท่ีเกี่ยวข้อง 

จัดท าบันทึกความตกลงการรับโอน
สินทรัพย์ ตาม ม. 40 โดยต้องระบุ
วัตถุประสงค์การโอนสินทรัพย์ให้
หน่วยงาน และจัดส่งมาพร้อมกับ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี และค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่เสนอต่อ
ส านักงบประมาณ

สงป.

จัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างให้ จ/กจ. เฉพาะ
โครงการท่ีมีการจัดท าบันทึก
ความตกลงอย่างชัดเจน โดยมี
หน่วยงานของรัฐซึ่งมีบุคลากรในจังหวัด
ที่มีศักยภาพและความพร้อมในการ
ปกครอง ดูแลบ ารุงรักษา

จ./กจ.

แจ้งบัญชีรายการ
สินทรัพย์ท่ีจะเกิดข้ึน
ให้ สรก. ในภูมิภาค/
หน่วยงานของรัฐ/อปท. 
ทราบ > สรก./อปท. 
ขอต้ังงบประมาณ
บ ารุงรักษาสินทรัพย์

ธร. 

ก าหนดอัตราค่าเช่า
ในลักษณะผ่อนปรน
ในกรณีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง+ก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติการให้วิสาหกิจเพื่อ
สังคม /ภาคประชาสังคม/
เอกชน เป็นผู้ปกครอง 
ดูแล บ ารุงรักษา และใช้
ประโยชน์

บก. 

พัฒนาระบบ GFMIS 
ให้สามารถโอนให้
สินทรัพย์ไปยังผู้เบิก
แทนแบบอัตโนมัติ และ
ก าหนดแนวทางปฏิบัติการ
ให้วิสาหกิจเพื่อสังคม/
ประชาสังคม/เอกชน เป็น
ผู้ปกครอง ดูแล บ ารุงรักษา 
และใช้ประโยชน์

จ./กจ.

บ ารุงรักษาและซ่อมแซม
สินทรัพย์ให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน และ
ด าเนินการโอนสินทรัพย์
ให้หน่วยงานรับโอน
สินทรัพย์ตามท่ีก าหนดใน
บันทึกความตกลงให้เสร็จ
ภายใน 1 ปี หลังสิ้นสุด
ระยะเวลาประกันสัญญา 

ราชการบริหารส่วนกลาง 

และหน่วยงานของรัฐ

ท่ีเป็นหน่วยงานต้นสังกัด
ก าหนดแนวทางปฏิบัตกิาร
รับโอนสินทรัพย์ที่เกดิจาก
การด าเนินโครงการของ 
จ./กจ. ให้ชัดเจน รวมท้ัง
สนับสนุนงบประมาณใน
การบ ารุงรักษาสินทรัพย์

สงป.

จัดสรรงบประมาณส าหรับ
การบ ารุงรักษาสินทรัพย์
ให้กับหน่วยงานรับโอน
สินทรัพย์ตามท่ีก าหนดใน
บันทึกความตกลง ตาม
ความจ าเป็นและเหมาะสม
+ให้ค านึงถึงความยั่งยืนและ
ประโยชน์ท่ีประชาชนจะ
ได้รับเป็นส าคัญ 

ขั้นตอนการด าเนินโครงการขั้นตอนการจัดท าโครงการ/ค าของบประมาณ

ความก้าวหน้าการด าเนนิงาน
ของ สรก.ตามพระราชกฤษฎกีาฯ
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2
การจัดท าแผนงานโครงการของส่วนราชการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการจัดท าแผนฯ ของ ก.น.บ.
2.1 โครงการของส่วนราชการ ในแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด

2.2 โครงการของส่วนราชการ ตามเป้าหมายและแนวทาง
การพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 – 2570
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ภาค กลุ่มจังหวัด จังหวัด

เป้าหมาย/ทิศทาง
ระยะปานกลาง-ยาว

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค
พ.ศ. 2566 - 2570

วัตถุประสงค์และทิศทางการพัฒนา
ในอนาคต (5 ปี) เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี

แผนพัฒนา 5 ปี

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
พ.ศ. 2566 – 2570

(ขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมายและแนว
ทางการพัฒนาภาคหรือแก้ไขปัญหาที่เป็นประเด็นร่วมในพื้นที่ 
มีขอบเขตการด าเนินงานที่ได้รับประโยชน์มากกว่า 1 จังหวัด)

แผนพัฒนาจังหวัด
พ.ศ. 2566 – 2570

(ขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาจังหวดัที่สอดคล้อง
กับแผนชาติ มีความครอบคลุมทุกมิติการพัฒนา 

ตอบสนองความต้องการและศักยภาพของจงัหวัด)

สรุปแผนงานและโครงการส าคัญของ
กลุ่มจังหวัด และโครงการจาก
แหล่ง งปม.อื่นๆ (แบบ กจ.1)

โครงการส าคัญ
กลุ่มจังหวัด แบบย่อ 

(แบบ กจ.1-1)

ภาพรวมโครงการจังหวัด และ
โครงการจากแหล่ง งปม.อื่นๆ

(แบบ จ.1)

โครงการส าคัญ
จังหวัด แบบย่อ 
(แบบ จ.1-1)

แผนปี
ข้อเสนอโครงการของส่วนราชการ
ภายใต้เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256....
(ให้หน่วยงานของรัฐระบุโครงการทุกงบประมาณ)

แผนปฏิบัติราชการประจ าปขีองกลุ่มจังหวัด
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256.... 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256.... 

สรุปโครงการส าคัญ+โครงการอื่น 
+ โครงการจากแหล่งงปม.อื่นๆ + 
รายละเอียดโครงการ กจ.(แบบ กจ.2)

โครงการที่
กลุ่มจังหวัดขอรับ
การสนับสนุนจาก 
สรก. (แบบ กจ.3)

สรุปโครงการส าคัญ+โครงการอื่น 
+โครงการจากแหล่งงปม.อื่นๆ +

รายละเอียดโครงการ จ. (แบบ จ.2)

โครงการที่จังหวัด
ขอรับการสนับสนุน

จาก สรก. 
(แบบ จ.3)

จากแผนปีสู่การของปม.ตาม
ระบบ e-budgeting ของ สงป. ค าขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256...

แหล่งงบประมาณ
งบประมาณของ สรก.ท่ี

สอดคล้องกับเป้าหมายและ
แนวทางการพัฒนาภาค

งบประมาณของ สรก.
ท่ีสนับสนุน/ขับเคลื่อน
ตามแผนพัฒนาจังหวัด/

กลุ่มจังหวัด/ความต้องการ
ของพ้ืนที่

งบประมาณของกลุ่มจังหวัด
(8,400 ล้านบาท)

งบประมาณของจังหวัด
(19,600 ล้านบาท)

งบประมาณของแต่ละส่วนราชการ

2.1 โครงการของส่วนราชการ ในแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด

•กท/กรม
•อปท.
•เอกชน/   
ชุมชน

•กท/กรม
•อปท.
•เอกชน/   
ชุมชน

•กท/กรม
•อปท.
•เอกชน/   
ชุมชน

•กท/กรม
•อปท.
•เอกชน/   
ชุมชน

วัตถปุระสงคฯ์ ระยะ 10 ปี 
จะเริม่ตัง้แตแ่ผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด พ.ศ. 2571-2575

การจัดท าแผนระดับ
ภาค กลุ่มจังหวัด จังหวัด 

ภายใต้กลไก ก.น.บ.
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• ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี + แผนแม่บท
• แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 + แผนความมั่นคง
• แผนรายสาขา/เฉพาะด้าน
• นโยบายรัฐบาล/ข้อสั่งการของ นรม.
• เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค

• ศักยภาพ โอกาส ข้อจ ากัดของพ้ืนที่
• ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา บริบท/

แนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
• ปัญหา/ความต้องการของประชาชน
• การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

(ร่วมคิด-ร่วมท า-ร่วมติดตามผล)

นโยบาย/หลักการการจัดท าแผนของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด

• ศักยภาพกลุ่มจังหวัด โอกาส ข้อจ ากัด
• ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา บริบท/

แนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
• สอดคล้องกับปัญหา/ความต้องการ

ของประชาชนในกลุ่มจังหวัด ที่ไม่
ซ้ าซ้อนกับความต้องการของประชาชน
ในแต่ละจังหวัด
• การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

(ร่วมคิด-ร่วมท า-ร่วมติดตามผล)

• ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี + แผนแม่บท
• แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 + แผนความมั่นคง
• แผนรายสาขา/เฉพาะด้าน
• นโยบายรัฐบาล/ข้อสั่งการของ นรม.
• เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค
• แผนพัฒนาจังหวัดในพื้นที่กลุ่มจังหวัด

จังหวัด กลุ่มจังหวัด

เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี
พ.ศ. 2566-2585 วัตถุประสงค์และทิศทางการพัฒนา

กลุ่มจังหวัดในอนาคต (5 ปี)

แผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ. 2566-2570 (5 ปี) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566-2570 (5 ปี)

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ปี)

ชว่งที ่1 ปี 66-70 ชว่งที ่2 ปี 71-75 ชว่งที ่3 ปี 76-80 ชว่งที ่4 ปี 81-85

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของกลุ่มจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ปี)

โครงการส าคัญ

โครงการส าคัญ

ตาม พรฎ. พ.ศ. 2565  และมติ ก.น.บ. 1/2567 (24มค67)

ก าหนดจัดสง่ภายใน 31 กรกฎาคมของปีทีจั่ดท าแผนก าหนดจัดสง่ภายใน 31 กรกฎาคมของปีทีจั่ดท าแผน

ก าหนดจัดสง่ภายใน 31 กรกฎาคมของปีทีจั่ดท าแผนก าหนดจัดสง่ภายใน 31 กรกฎาคมของปีทีจั่ดท าแผน

วัตถปุระสงคฯ์ ระยะ 10 ปี 
จะเริม่ตัง้แตแ่ผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด พ.ศ. 2571-2575

โครงการอืน่
ทีจ่ าเป็นเพือ่แกไ้ขปัญหาจังหวัด/กลุม่จังหวัด และ

สอดคลอ้งกับแนวทางการพัฒนาและแผนงานทีก่ าหนด
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โครงการของ
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด

คณะกรรมการนโยบายการบริหารงาน
เชิงพื้นที่แบบบูรณาการ (ก.น.บ.)

พิจารณาให้ความเห็นชอบ

คณะอนุกรรมการประจ าภาค 6 คณะ (6 ภาค)
พิจารณาให้ความเห็นชอบ

คณะรัฐมนตรี
พิจารณาอนุมัติ

(กรอบวงเงนิปีละ 28,000 ลบ.)

แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด
(แผน 5 ปี)

การจัดท าโครงการตามแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด

(แผนรายป)ี

โครงการของส่วนราชการ
(Function)

โครงการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

โครงการของ
ภาคเอกชน / ชุมชน

งบประมาณของส่วนราชการ (กระทรวง/กรม/ส านักงาน)

งบประมาณ/เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

งบประมาณของภาคเอกชน/ภาคประชาสังคม

จ.1/กจ.1

จ.1/กจ.1

จ.1/กจ.1

จ.1/กจ.1

จ.2/กจ.2

เสนอเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 20 ปี 
และ

วัตถุประสงค์และทิศทางการพัฒนา
ในอนาคตของกลุ่มจังหวัด

ศักยภาพ โอกาส ความต้องการของพื้นที่

แผนระดับชาติ นโยบายรัฐบาล

ร่
ว
ม
ข
ับ
เค
ล
ื่ อ
น
ก
าร
พั
ฒ
น
าต
าม
แ
ผ
น
พั
ฒ
น
าจั
ง
ห
ว
ัด
/ก
ล
ุ่ม
จั
ง
ห
ว
ัด

จ.2/กจ.2

จ.2/กจ.2

จ.2/กจ.2

จ.1/กจ.1

จ.2/กจ.2

จ.3/กจ.3

โครงการส าคัญ

โครงการส าคัญ + โครงการอืน่

โครงการที่จังหวัด/กลุ่มจังหวัด
ขอรับการสนับสนุนจากกระทรวง/
กรม เพ่ือด าเนินการให้สอดคล้อง
ตามความต้องการของจังหวัด/

กลุ่มจังหวัด (จ.3/กจ.3)

กระทรวง/กรม
พิจารณาจัดท าแผนปี

ได้รับจัดสรรงบประมาณ

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวง/กรม

• ปี 2567 : เสนอ 195,882 ลบ.  

• ปี 2568 : เสนอ 764,045 ลบ.

• ปี 2569 : เสนอ 690,223 ลบ. 

มท.รวบรวม

เสนอ

• ปี 2567 : ไดร้ับ 15,977 ลบ. (8% ของทีจ่./กจ.ขอ)
• ปี 2568 : ไดร้ับ 117,139 ลบ.
• ปี 2569 : ไดร้ับการเสนอใหจั้ดตัง้ 49,798 ลบ.

• ปี 2567 : เสนอเป็นค าขอ งปม. 39,102 ลบ.
• ปี 2568 : เสนอเป็นค าขอ งปม. 261,301 ลบ.
• ปี 2569 : เสนอเป็นค าขอ งปม. 125,932 ลบ.

จ.3/กจ.3
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ตัวอย่างแบบ จ.1/กจ.1 แบบสรุปโครงการตามแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด

แหล่งงบประมาณ หมายถึง แหล่งงบประมาณโครงการ 
๑ หมายถึง งบประมาณของจังหวัด
๒ หมายถึง งบประมาณของกระทรวง/กรม
๓ หมายถึง งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๔ หมายถึง งบประมาณของภาคเอกชน/ชุมชน (ถ้ามี)
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ส่วนราชการเสนอโครงการตามภารกิจ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาตามแผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
โดยเสนอโครงการของหน่วยงานบรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด

ตัวอย่างแบบ จ.2/กจ.2 แบบสรุปโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด
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มาตรา 56 เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามแผนพัฒนาจังหวัด 
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด ให้จัดท าบันทึกความร่วมมือ
ระหว่างจังหวัดกับส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหน่วยงานอื่นของรัฐ โดยอย่างน้อยต้องระบุหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของหน่วยงานตลอดจนงบประมาณท่ีใช้ การแบ่งงานและการ
เชื่อมประสานงาน เพื่อให้การด าเนินงานตามแผนบรรลุวัตถุประสงค์ 
ตลอดจนการดูแลบ ารุงรักษาสิ่งสาธารณูปโภคหรือสิ่งก่อสร้างหรือระบบ
อื่นท่ีเกิดขึ้น

เมื่อบันทึกความร่วมมือตามวรรคหน่ึงได้รับอนุมัติจาก ก.น.บ. แล้ว ให้ใช้
บังคับได้ และให้หน่วยงานของรัฐน้ัน เสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ 

นอกจากนี้ ในมาตรา 56 ยังมีการก าหนดเครื่องมือสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเชิงพื้นที่อย่างบูรณาการ โดยการจัดท า
บันทึกความร่วมมือระหว่าง จังหวัดกับส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอื่นของรัฐ 

สศช. ในฐานะฝ่ายเลขานุการ ก.น.บ. อยู่ระหว่างการน ารอ่งการจัดท าบันทึกความร่วมมือดังกล่าว โดยมติ ก.น.บ. ครั้งท่ี 1/2568 (22 พ.ค. 68) ได้อนุมัติบันทึกความร่วมมือของพื้นที่น าร่อง 
3 แห่ง ได้แก่ กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน และจังหวัดปัตตานี แล้ว และอยู่ระหว่างเตรียมการแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและส านัก
งบประมาณ รวมทั้งติดตามผลจากการน าร่องจัดท าบันทึกความร่วมมือ ก่อนท่ีจะจัดท าหลักเกณฑ์/แนวปฏิบัติที่เหมาะสม เสนอ ก.น.บ.ต่อไป

เห็นความส าคัญของการ “บูรณาการ” ความร่วมมือ

มีเคร่ืองมือรองรับ

เพ่ือให้การพัฒนาเชิงพื้นที่บรรลุเป้าหมายได้
อย่างเป็นรูปธรรม
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มติ ก.น.บ. 1/2568 (22 พ.ค. 68)

การจัดท า จ.3/กจ.3 แบบสรุปแผนงานโครงการที่
จังหวัด/กลุ่มจังหวัดขอรับการสนับสนุนจากกระทรวง/กรม

• จังหวัด/กลุ่มจังหวัดส่ง แบบ จ.3/
กจ.3 ให้ฝ่ายเลขานุการ ก.น.บ. 
ภายใน 31 กรกฎาคม ของปีที่
จัดท าแผน 

• กระทรวงมหาดไทย จะรวบรวม
และแจ้งกระทรวง/กรมเพื่อ
พิจารณาบรรจุในแผนปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานได้ทันตาม
ปฏิทินงบประมาณประจ าปีต่อไป

สง่เร็วขึน้จากเดมิ 2 เดอืน (30 กันยายน) เพือ่ให ้
สว่นราชการมรีะยะเวลาพจิารณาบรรจุในแผนปี
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ฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ 

ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 

แหล่งท่องเที่ยวและบริการที่มีคุณภาพ 
แหล่งผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและมูลค่าสูง 

เชื่อมโยงเศรษฐกิจระหว่างภูมิภาค

ฐานการผลิตสินค้าและบริการมูลค่าสูง

ฐานเศรษฐกิจสีเขียวชั้นน าของอาเซียน 
ควบคู่กับคุณภาพการด ารงชีวิตของประชาชนที่ดี 

ฐานเศรษฐกิจชายแดนที่มั่นคง บนสังคมพหุวัฒนธรรม 

เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 – 2570

2.2 โครงการของส่วนราชการ ตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 – 2570

1) สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ (NEC-Creative LANNA)
2) ยกระดับการท่องเที่ยวและบริการที่มีศักยภาพ
3) พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมย่ังยืน 
4) เสริมศักยภาพของเมือง พื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

และระบบโครงสร้างพื้นฐานโลจิสติกส์
5) พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาผู้สูงอายุ
6) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 1) พัฒนาภาคเกษตรด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่มุ่งสู่ฐานเศรษฐกิจชีวภาพที่มีมูลค่าสูง

2) บริหารจัดการน้ าให้เพียงพอ
3) พัฒนาผลิตภัณฑ์พื้นถ่ินไปสู่มาตรฐานสากล
4) พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน

รวมทั้งพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC-Bioeconomy) 
5) พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวหลักและแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้ได้มาตรฐาน 
6) ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัยให้ได้มาตรฐานและแก้ปัญหาความยากจน

ให้กับผู้มีรายได้น้อย1) ยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรูป
2) ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวส าคัญและแหล่งท่องเที่ยวชุมชน
3) พัฒนาระบบบริการส่งเสริมสุขภาพและการให้บริการทางการแพทย์
4) พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน 

รวมทั้งพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง-ตะวันตก 
5) พัฒนาและยกระดับความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อม
6) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 1) พัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายให้เป็นก าลังหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสีเขียว

2) พัฒนาการเกษตรคุณภาพให้เชื่อมโยงสู่การผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรปลอดภัย
3) ยกระดับการท่องเที่ยวของภาคตะวันออกสู่การเป็นจุดหมายการท่องเที่ยวของโลก
4) พัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดสระแก้วและตราด รวมทั้งพื้นที่เศรษฐกิจชายแดน
5) พัฒนาพื้นที่และเมืองให้เป็นเมืองอัจฉริยะน่าอยู่
6) อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

1) พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวและบริการ
2) พัฒนาและยกระดับอุตสาหกรรม
3) ส่งเสริมการผลิตและการแปรรูป
4) อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
5) พัฒนาพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและด่านพรมแดน
6) เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

1) พัฒนาคุณภาพการผลิตและการแปรรูป 
2) พัฒนาเมืองชายแดนให้เป็นเมืองเศรษฐกิจ การค้า การท่องเที่ยว
3) ยกระดับรายได้ การศึกษา สมรรถนะแรงงาน และสาธารณสุข
4) อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

มติ ครม. 15 พ.ย. 65 เป้าหมายรวม ตัวชี้วัด
สร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเพ่ิมขึ้น

ลดความเหลื่อมล้ าภายในภาค สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาคใน
การกระจายรายได้ลดลง

เป้าหมายรวมของการพัฒนาภาค
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โครงการของส่วนราชการ ตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 – 2570 (ต่อ)

หลักเกณฑ์ และวิธีการจัดท าข้อเสนอโครงการของส่วนราชการที่สอดคล้องกับเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 มติ ก.น.บ. 1/2566 (27 ก.พ. 66)

1. มีความสอดคล้องกับเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค
2. มีความเชื่อมโยงกับแนวทางการพัฒนาตามเป้าหมายและ

แนวทางการพัฒนาภาค รวมทั้งเชื่อมโยงตลอดห่วงโซ่
การพัฒนาที่ก าหนดไว้

3. มีผลประโยชน์ต่อประชาชนในวงกว้าง เกิดผลกระทบ
ในระดับภาค ไม่มีลักษณะเป็นโครงการย่อย

4. เป็นการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ต้องร่วมด าเนินการกับ
กลุ่มจังหวัดอ่ืนหรือจังหวัดอ่ืน (มาตรา 38)

1

ลักษณะของโครงการ
1. ชื่อแผนงาน และโครงการ
2. หน่วยงานรับผิดชอบ
3. งบประมาณ (บาท) 
4. ประเภทโครงการ (ตามภารกิจปกติ/ตอบสนองต่อการบรรลุเป้าหมายส าคัญ)
5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

และหมุดหมายของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13
6. ความสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาภายใต้เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค

(ระบุให้ครอบคลุมตามพื้นที่เป้าหมายที่ก าหนด)
7. ความส าคัญของโครงการ หลักการและเหตุผล
8. วัตถุประสงค์ของโครงการ
9. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ
10. พ้ืนที่เป้าหมายและกลุ่มเป้าหมาย (จ าแนกเป็นรายภาค/ระบุจงัหวดัให้ชัดเจน)
11. กิจกรรมที่ส าคัญของโครงการ
12. ระยะเวลาในการด าเนินงาน (เดือน)
13. ผลผลิต (Output)
14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)

องค์ประกอบของข้อเสนอโครงการ

ก าหนดส่งฝ่ายเลขานุการฯ (สศช.) ภายใน 
วันที่ 30 กันยายน ของปีงบประมาณที่ด าเนินการ

3

โครงการที่ด าเนินการตามภารกิจปกติของหน่วยงาน
ที่มีความสอดคล้องกับเป้าหมายและแนวทางการ
พัฒนาภาค 

1

2

โครงการส าคัญท่ีตอบสนองต่อการบรรลุเป้าหมาย
ตามประเด็นการพัฒนาส าคัญของภาค 

การจัดท าข้อเสนอโครงการ      แบ่งเป็น 2 ลักษณะ
2

มาตรา 37 วรรคสอง ในการพิจารณาค าของบประมาณรายจา่ยประจ าปีของกระทรวง ทบวง กรม รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่จะด าเนินโครงการ
หรือกิจกรรมในภาค ให้ส านักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้โครงการหรอืกิจกรรมที่สอดคล้องกับเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคเป็นล าดับแรก

เป้าหมายและแนวทาง
การพัฒนาภาค พ.ศ.2566 - 2570
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ผลการพิจารณาข้อเสนอโครงการของส่วนราชการ
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค 
พ.ศ. 2566 – 2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
(มติ ก.น.บ. คร้ังท่ี 1/2568 วันท่ี 22 พฤษภาคม 2568)

3
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ภาคเหนือ ภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต้ ภาคใต้ชายแดน

6 ภาค

613 โครงการ
310,277.15 ลบ.

ข้อเสนอโครงการของส่วนราชการ
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

เห็นควรสนับสนุน
จ านวน 362 โครงการ 

53 โครงการ 
สอดคล้องกับ
เป้าหมายและ
แนวทางการ
พัฒนาภาคฯ

ข้อเสนอ

104 โครงการ 65 โครงการ 30 โครงการ 62 โครงการ 48 โครงการ 

(97,735.25 ล้านบาท)

(16,009.00 ลบ.) (16,333.04 ลบ.) (24,443.93 ลบ.) (11,475.26 ลบ.) (28,172.00 ลบ.) (1,302.01 ลบ.)

104 โครงการ 113 โครงการ 193 โครงการ 51 โครงการ 78 โครงการ 74 โครงการ
53,258.24 ลบ. 48,724.34 ลบ. 70,009.26 ลบ. 43,875.74 ลบ. 60,484.04 ลบ. 33,925.53 ลบ.

มติ ก.น.บ. 1/2568
(22 พ.ค. 68)

3 ผลการพิจารณาข้อเสนอโครงการของส่วนราชการที่สอดคล้องกับเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค 
พ.ศ. 2566 – 2570 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
มติ ก.น.บ. 1/2568 (22 พ.ค. 68)
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ข้อเสนอโครงการ เห็นควรสนับสนุน

613
โครงการ 

310,277.15
ลา้นบาท 

362
โครงการ 

97,735.25
ลา้นบาท 

ส่วนราชการ

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

ความยากจนข้ามรุ่นและความคุ้มครองทางสังคม

เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง

การท่องเท่ียวเน้นคุณภาพและความยั่งยืน

ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า

การแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง

ประตูการค้าการลงทุนและโลจิสติกส์

SMEs ท่ีเข้มแข็ง แข่งขันได้

พื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะ

เศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า

ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ก าลังคนสมรรถนะสูง

ภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ

ดิจิทัลและอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13

ความสอดคล้อง

นโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1
ความม่ันคง

ยุทธศาสตร์ท่ี 3
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

ยุทธศาสตร์ท่ี 4
การสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม

ยุทธศาสตร์ท่ี 5
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต

ท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ท่ี 6
การปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2
การสร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน

7.5%

51.9%

12.2%

4.7%

23.8% 





22.9%

18.5%

6.4%

11.3%

2.8%

6.6%

6.1%

4.1%

13.5%

6.6%

1.1%







ปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ 
ส่งเสริมพร้อมปกป้องผลประโยชน์ผู้ประกอบการไทย โดยเฉพาะ SMEs 

มาตรการเพ่ือลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 
สร้างรายได้ใหม่ของรัฐโดยน าเศรษฐกิจนอกระบบภาษีและเศรษฐกิจใต้ดินเข้าสู่ระบบภาษี 

เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ และผลักดันดิจิทัลวอลเล็ต 
ยกระดับการท าเกษตรแบบด้ังเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัยตลาดน า นวัตกรรมเสริม เพ่ิมรายได้  

ส่งเสริมการท่องเท่ียว  
แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 

เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม (ออนไลน์ / มิจฉาชีพ / ข้ามชาติ) 
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคม โดยให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

ส่งเสริมการเปลี่ยนผ่านอุตสาหกรรมยานยนต์เคร่ืองยนต์สันดาปไปสู่ยานยนต์แห่งอนาคต 
ส่งเสริมการยกระดับภูมิปัญญาไทยไปสู่วัฒนธรรมสร้างสรรค์เพ่ือส่งเสริม Soft Power ของประเทศ 

ส่งเสริมเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy or Eco-friendly Economy) 
ต่อยอดพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) 

มุ่งเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจสุขภาพ และบริการทางการแพทย์ (Medical Hub) 
มุ่งสู่เป้าหมายที่จะท าให้ประเทศไทยเป็นหนึ่งในศูนย์กลางการเงินของโลก (Financial Hub) 

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิจัยและนวัตกรรม 
ลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนาดใหญ่ 

พัฒนาระบบสาธารณูปโภคที่มีคุณภาพ 
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

เปลี่ยนโครงสร้างทางภาษีคร้ังใหญ่ที่ให้ความส าคัญกับการกระจายรายได้ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดินของรัฐ 

ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
ยกระดับทักษะและปลดล็อกศักยภาพของคนไทยเพ่ือสร้างงาน 

ยกระดับมาตรฐานระบบสาธารณสุขให้ดียิ่งกว่าเดิม ต่อยอด 30 บาทรักษาทุกที่ 
ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ 

ให้ความส าคัญกับการฟ  นฟูทรัพยากรธรรมชาติ / รับมือภัยธรรมชาติ 
ยกระดับการบริหารจัดการน้ า 

สานต่อนโยบายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) 
เร่งจัดท ารัฐธรรมนูญฉบับประชาชน 

ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) 
ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ยกระดับการบริการภาครัฐ 
รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ (Non-Conflict) 

สานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก 
รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ / ด าเนินนโยบายการคลังอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ 
ส่งเสริมพร้อมปกป้องผลประโยชน์ผู้ประกอบการไทย โดยเฉพาะ SMEs 
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ยกระดับการท าเกษตรแบบด้ังเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัยตลาดน า นวัตกรรมเสริม เพ่ิมรายได้  

ส่งเสริมการท่องเท่ียว  
แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
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ส่งเสริมการยกระดับภูมิปัญญาไทยไปสู่วัฒนธรรมสร้างสรรค์เพ่ือส่งเสริม Soft Power ของประเทศ 

ส่งเสริมเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy or Eco-friendly Economy) 
ต่อยอดพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) 

มุ่งเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจสุขภาพ และบริการทางการแพทย์ (Medical Hub) 
มุ่งสู่เป้าหมายท่ีจะท าให้ประเทศไทยเป็นหนึ่งในศูนย์กลางการเงินของโลก (Financial Hub) 

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิจยัและนวัตกรรม 
ลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนาดใหญ่ 
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เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดินของรัฐ 

ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
ยกระดับทักษะและปลดล็อกศักยภาพของคนไทยเพ่ือสร้างงาน 

ยกระดับมาตรฐานระบบสาธารณสุขให้ดียิ่งกว่าเดิม ต่อยอด 30 บาทรักษาทุกที่ 
ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ 

ให้ความส าคัญกับการฟ  นฟูทรัพยากรธรรมชาติ / รับมือภัยธรรมชาติ 
ยกระดับการบริหารจัดการน้ า 

สานต่อนโยบายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) 
เร่งจัดท ารัฐธรรมนูญฉบับประชาชน 

ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) 
ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ยกระดับการบริการภาครัฐ 
รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ (Non-Conflict) 

สานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก 
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เหนอื
ตะวนัออก
เฉยีงเหนอื

กลาง ตะวนัออก ใต้ ใตช้ายแดน

ส่วนใหญ่เป็นโครงการด้านสังคม 
ท่องเที่ยว และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

หมายเหตุ : ค านวณสัดส่วนจากจ านวนโครงการ เพื่อแสดงการกระจายตัวตามประเภทโครงการ 

ภาพรวม รายภาค

จ าแนกตามประเภทโครงการ

สงัคม คณุภาพชวีติ ความมัน่คง

ทอ่งเทีย่ว

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

เกษตร

โครงสรา้งพืน้ฐาน

พฒันาแหลง่น ้า

การคา้ การลงทนุ 
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ข้อสังเกต

โครงการที่ส่วนราชการเสนอ 1 โครงการส่วนใหญ่มีพ้ืนที่เป้าหมาย
ที่จะด าเนินการกระจายในทุกภาค 2

1. โครงการส่วนใหญ่มีความสอดคล้องกับเป้าหมายและ
แนวทางการพัฒนาภาค คิดเป็นร้อยละ 59 ของข้อเสนอ
โครงการทั้งหมด 

2. บางโครงการที่ไม่สอดคล้องกับเป้าหมายและแนวทาง
การพัฒนาภาค และโครงการที่มีรายละเอียดไม่ชัดเจน 
คิดเป็นร้อยละ 29 และ 12 ตามล าดับ 

3. ขาดการบูรณาการร่วมกันระหว่างส่วนราชการ 
เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาไปสู่การบรรลุเป้าหมาย
และแนวทางการพัฒนาภาคร่วมกัน

1. บางโครงการไม่สอดคล้องกับพื้นที่เป้าหมายที่ก าหนด
ตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค 

2. บางโครงการมีลักษณะของกิจกรรมไม่สะท้อนและ
แสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์การพัฒนา/การกระจายประโยชน์
ในภาพรวมระดับภาค 

3. บางโครงการเป็นการด าเนินการในพื้นที่เฉพาะจังหวัดใด
จังหวัดหนึ่ง 

4. บางโครงการไม่ระบุพ้ืนที่ด าเนินการที่ชัดเจน โดยระบุว่า
ด าเนินการทั่วประเทศ 

5. บางโครงการไม่ระบุแหล่งงบประมาณและจ านวน
งบประมาณที่ชัดเจน

ฝ่ายเลขานุการ
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กรอบระยะเวลาการด าเนินงานจัดท าแผนและงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ของจังหวัด กลุ่มจังหวัด 
และส่วนราชการ

4
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4 กรอบระยะเวลาการด าเนินงานจัดท าแผนและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
ของจังหวัด กลุ่มจังหวัด และส่วนราชการ
มติ ก.น.บ. 1/2568 (22 พ.ค. 68)
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ฝ่ายเลขานุการ ก.น.บ.
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

962 ถ.กรุงเกษม เขตป้อมปราบฯ กทม. 10100
www.nesdc.go.th > ก.น.บ.

หรือ sdev.nesdc.go.th

กองยุทธศาสตร์และประสานการพัฒนาภาค
โทรศัพท์ 02-280-4085 ต่อ 6401 / 6403 / 6408 / 6411 / 6412 / 6413 / 6418

โทรสาร 02-281-6631 (อัตโนมัติ)

ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคเหนือ
เชียงใหม่ โทรศัพท์ 053-112-689-92

ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ
ขอนแก่น โทรศัพท์ 043-236-784

ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคกลาง 
(ภาคกลางและภาคตะวันออก)
นนทบุรี โทรศัพท์ 02-526-7074-5

ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคใต้ 
(ภาคใต้และภาคใต้ชายแดน)
สงขลา โทรศัพท์ 074-312-702
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